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Algemene informatie voor werkgevers

IVIO-Arbeid en de werkgever.

Uw bedrijf is voortdurend in beweging. Het is constant aan veranderingen
onderhevig. Sommige dingen veranderen omdat u dat zelf wilt, want het kan beter,
effectiever. De meeste veranderingen worden echter bepaald door invloeden van
buiten. Economische teruggang, een werknemer wordt ziek, de overheid legt u
nieuwe regels op of verandert de oude. Uw bedrijf moet daardoor inkrimpen of juist
uitbreiden, krijgt er meer administratieve rompslomp bij.

Over het algemeen worden veranderingen bepaald door mensen. Want een bedrijf
bestaat uit mensen die door hun doen en laten van grote invioed zijn op de wijze
waarop uw bedrijf functioneert. En dat is waar wij sterk in zijn, in de menselijke factor.

Want de mens is immers de maat van alle dingen.

Dat is overigens ook de bedrijfsfilosofie van IVIO-Arbeid. Onze organisatie ziet u en
uw werknemers als de spil van uw bedrijf. Daar waar mensen (samen) werken, zijn
heldere afspraken en duidelijke lijnen een voorwaarde om tot een effectieve en
prettige werkomgeving te komen. IVIO-Arbeid zet zich in om daar waar het nodig is
te helpen bij het oplossen van problemen, maar vooral ook om die te voorkomen.

IVIO-Arbeid opereert op de volgende gebieden:

Preventie, Bedrijfsartsdiensten, Arbeidsdeskundige advisering en onderzoeken Re-
integratiediensten (1e en 2e spoor) Vaardigheidstrainingen, Bemiddeling bij
geschillen, Personeeldiensten
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