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Arbeidsdeskundig Advies

Wat moet ik hier nou weer mee?

IVIO-Arbeid heeft zich tot doel gesteld haar opdrachtgevers ook te adviseren vdérdat
problemen zich aandienen. Dus houden wij voortdurend zicht op veranderingen op
arbeidsdeskundig gebied. Wanneer wet- en regelgeving wijzigen, kunt u altijd met
vragen over het effect daarvan op uw bedrijf bij onze gecertificeerde en
geregistreerde arbeidsdeskundigen terecht. Als voorbeeld kan genoemd worden de
WIA-wetgeving en de gevolgen daarvan voor uw organisatie en uw medewerkers.

Onze arbeidsdeskundigen zijn u graag van dienst bij onder meer:

Financiele Quick Scan

Werkplekonderzoek-/beoordeling

Aanvragen van voorzieningen

Arbeidsdeskundige beoordeling spoor 1 / spoor 2 re-integratie. Dit houdt in het
objectief vaststellen of uw werknemer wel of niet kan worden herplaatst bij de eigen
organisatie (in dezelfde of een andere functie).

Advisering in het kader van uitvoering van spoor 1 re-integratie

Advisering c.q. deelname aan het SMT (Sociaal Medisch Team)

Daarnaast verstrekken onze arbeidsdeskundigen gedegen adviezen op het gebied
van verandering en verbetering, zowel voor de werkvloer als voor het management.
Maar ook voor advisering over bedrijfsstrategie, (personeels)structuur en
competentiemanagement kunt u op ons rekenen.

We hopen er natuurlijk al eerder bij te zijn, maar uiteraard zijn we er ook als zich echt
problemen voordoen. Met advies op maat, gericht op uw bedrijf en toegesneden op
uw omstandigheden.
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