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Arbeidsmedisch advies

Het arbeidsdeskundig advies begint met een intake gevolgd door een medisch
onderzoek, uitgevoerd door een bevoegd arts. In een medische diagnose worden de
belemmeringen en fysieke en psychische belastbaarheid van een werkzoekende in
kaart gebracht.

Indien noodzakelijk en gewenst kan aanvullend onderzoek worden verricht.
Aansluitend vindt op basis van deze medische gegevens en (eventueel) aanvullend
onderzoek, een arbeidsdeskundig onderzoek plaats, om op die wijze een vertaalslag
te maken naar passende vacatures, beroepsrichting, functies, taken en
werkzaamheden. Onderdeel van het arbeidsdeskundig onderzoek is de vaststelling
of de werkzoekende behoort tot de doelgroep van de Wet Werk en Inkomen naar
Arbeidsvermogen (WIA).

De uitkomst en het advies van het arbeidsdeskundig onderzoek wordt besproken met
de werkzoekende.
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