
 
Outplacement 

 
Ik zet mijn mensen niet zomaar op straat… 
Er komt een moment dat u weet dat een medewerker binnen uw bedrijf geen 
mogelijkheden meer heeft. Die constatering volgt dikwijls na een tijd van proberen, 
van andere werkzaamheden binnen uw onderneming. De beslissing dat het niet 
meer gaat, is geen makkelijke. Niet voor uw werknemer, maar zeker ook niet voor u. 
Want iemand op straat zetten doe je niet voor je plezier. 
 
Toch kunt u als werkgever iets doen om het vertrek van uw medewerker een 
positieve stimulans te geven. Outplacement. De mogelijkheid voor een werknemer 
om, met behulp van zijn of haar oude baas, een nieuwe weg in te slaan, een nieuwe 
richting te vinden. 
 
Een out-/replacement-traject ziet er doorgaans als volgt uit. 
Nadat u met uw werknemer tot de conclusie gekomen bent dat binnen het bedrijf 
geen mogelijkheid bestaat om de arbeidsrelatie voort te zetten en de werknemer 
akkoord gaat met een outplacement-traject, volgt een intake-gesprek van IVIO-
Arbeid met de werknemer. Wanneer deze zich kan vinden in onze stijl van 
begeleiden, wordt een overeenkomst opgemaakt, zowel tussen u en ons als met uw 
werknemer. IVIO-Arbeid gaat vervolgens uw medewerker begeleiden. Gedurende die 
begeleidingsperiode blijft hij of zij bij u in dienst. Wij gaan met uw medewerker op 
zoek naar die nieuwe richting, op basis van zijn of haar eigen kwaliteiten. Het 
vermogen tot zelfsturing, eigen inzet, inspiratie en het loslaten van illusies zijn de 
belangrijkste factoren, waarmee de deelnemer aan de slag gaat. Eventueel 
wordt gebruik gemaakt van omscholingsmogelijkheden of trainingen. We zoeken met 
uw medewerker naar een succesvolle strategie om een nieuwe plek op de 
arbeidsmarkt te vinden. En uiteraard helpen we de deelnemer volop bij het veroveren 
van die nieuwe baan. Vanzelfsprekend houden wij u op de hoogte van het verloop 
van het traject.  
 
Hoewel het geven van garanties dat uw werknemer elders werk vindt nauwelijks 
mogelijk is, kunt u er wel van op aan dat IVIO-Arbeid alles in het werk zal stellen om 
het traject tot een succesvol einde te brengen, zowel voor uw voormalige werknemer 
als voor u. 
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