
 
 

Persoonlijke begeleiding en counseling 
 

Ik ben niet de dertiende in het dozijn! 
 
Problemen op het werk of problemen in de persoonlijke levenssfeer. Ze zijn bijna 
altijd van invloed op het functioneren tijdens het werk. Vervelend voor zowel 
werkgever als werknemer en het is natuurlijk voor iedereen van belang dat 
problemen worden opgelost. Wie een probleem heeft, krijgt soms echter last van een 
tunnelvisie of ziet er helemaal geen gat meer in. 
 
In een serie begeleidingsgesprekken gaat uw casemanager met u kijken wat de 
oorzaak van uw problemen is en op welke wijze verandering in uw situatie tot stand 
kan worden gebracht. Die begeleiding is een heel persoonlijke, omdat geen mens en 
dus ook geen probleem hetzelfde is. Hoe zit het met ambitie, veranderingsgezindheid 
en de energie om nieuwe wegen in te slaan? Welke andere talenten bezit u die tot nu 
toe niet werden gebruikt? Deze benaderingswijze is op uw omstandigheden 
toegespitst en gaat uit van uw mogelijkheden en onmogelijkheden. IVIO-Arbeid helpt 
u als mens, niet als een nummer en zeker niet als nummer dertien in het dozijn. 
 
Doel van de begeleiding is om problemen die uw functioneren op het werk of het 
vinden van werk belemmeren, op te lossen. Na een intakegesprek wordt een snelle 
en scherpe analyse van uw problematiek gemaakt, die vervolgens uitvoerig met u 
wordt doorgenomen. Is het probleem eenmaal helder, dan kan aan oplossingen 
worden gewerkt waarbij uw eigen rol voorop staat. 
 
IVIO-Arbeid gaat er vanuit dat niemand uw belangen beter kan behartigen dan uzelf 
en daarom is uw inzet en motivatie voor de oplossing van uw problemen van het 
grootste belang. Aan die elementen wordt dan ook grote aandacht besteed. 
Hulpverlening op maat is meer dan een kreet. Het is een voorwaarde. 
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