
 
 

Werktijdverkorting / Deeltijd-WW 

 
Voor u als werkgever speelt misschien wel de vraag: “Hoe kom ik met minder werk 
door de economische crisis heen?” “Hoe behoud ik mijn personeel in deze tijd, zodat 
ik ze kan inzetten waneer de economie weer aantrekt?” U probeert misschien al te 
denken in oplossing zoals werktijdverkorting, deeltijd-WW, etc. 
 
 De wetgever heeft speciaal voor deze situatie een aantal regelingen getroffen, met 
daarin wederzijdse rechten en plichten voor alle betrokken partijen. Informatie 
hierover kunt u natuurlijk zoeken bij verschillende instanties zoals UWV, of zelfs op 
internet. Het kan heel goed zijn dat deze informatie dan versnipperd overkomt. In 
ieder geval kost het u veel tijd om zich te laten voorlichten. IVIO-Arbeid kan u hierin 
ondersteunen, en meteen al tijd besparen voor u! Wij kunnen in een eerste gesprek 
meteen uitleggen wat de wettelijke kaders zijn, wat uw mogelijkheden zijn, welke 
steun u van rijkswege kunt verwachten, en natuurlijk welke rol wij in dat traject voor u 
graag willen en kunnen spelen. Daarbij kunt u bijvoorbeeld denken aan u de weg 
wijzen naar verschillende financieringsmogelijkheden, maar ook aan invulling van uw 
plicht als werkgever in de zin van trainingen en opleidingen. 
 
Wij gaan zelfs verder. Mocht u onverhoopt niet anders kunnen dan uw personele 
bestand afslanken, dan kunnen wij u ondersteunen door voor uw medewerkers ander 
werk te vinden. 
 
Kortom, IVIO-Arbeid wijst u de weg, informeert u over de mogelijkheden en 
onmogelijkheden, en voert werkzaamheden voor u uit gedurende het hele traject 
vanaf werktijdverkorting, via deeltijd WW naar personele migratie. 
 
IVIO-Arbeid, samen met u oplossingen maken voor iedere mobiliteitsvraagstuk. 
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