
 
 

Re-integratie eigen personeel extern 
 
IVIO-Arbeid uw partner voor externe re-integratie. 
 
Binnen uw organisatie een nieuwe baan vinden voor een zieke medewerker, is in de 
praktijk lastig. Vooral als klein bedrijf moet u al snel buiten de deur gaan kijken. Maar 
ook in een groter bedrijf kunnen de interne plaatsingsmogelijkheden, bijvoorbeeld in 
de binnendienst of op kantoor, tegenvallen. Dit zijn al drie redenen om IVIO-Arbeid in 
te schakelen voor een extern Re-integratietraject(Wetverbetering Poortwachter 
Spoor2) 
 
Verantwoordelijkheden: 
Als werkgever hebt u door de Wet Verbetering en de aangescherpte WAO/WIA 
regels veel meer verantwoordelijkheid gekregen als het gaat om zieke medewerkers. 
Kan iemand zijn of haar eigen werk niet meer doen en is er binnen uw bedrijf geen 
passend alternatief, dan moet u een bemiddelingstraject naar ander werk inzetten, 
desnoods extern. In jargon heet dit "Re-integratie twee spoor" 
 
Reguliere traject kosten in de markt: 
Reguliere trajectkosten in de markt. Zo'n traject is duur; het kost u gemiddeld € 4.000 
tot € 5.000,-, en dan heeft u nog niet eens een succesgarantie.... Reden te meer om 
zorgvuldig te zijn bij het kiezen van het re-integratiebedrijf waarmee u in zee gaat. Er 
zijn diverse manieren om een dergelijk bedrijf te beoordelen; bijvoorbeeld op 
plaatsingsresultaten, klanttevredenheid of het bezit van het Borea- Keurmerk. Wat 
die kenmerken betreft, scoort IVIO-Arbeid hoog. 
 
Kosten besparen: 
De gemiddelde zieke medewerker kost u als werkgever € 525,- per dag. Hoe eerder 
deze medewerker aan het werk komt, hoe lager uw ziektekosten. Door gebruik te 
maken van het IVIO-Arbeid Re-integratieabonnement kunt u het kostenrisico rond 
externe re-integratie afdekken en terugkeer naar het arbeidsproces bevorderen. 
Vanaf € 4,-per medewerker per maand krijgen al uw medewerkers gegarandeerd een 
complete begeleiding naar ander werk. 
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