
 
Re-integratie eigen personeel intern 

 
Help!!! Mijn werknemer is ziek… 
 
Uw werknemer kan door omstandigheden zijn werk niet meer doen. Door een 
lichamelijk gebrek bijvoorbeeld. Of door een chronische aandoening. De Wet 
verbetering Poortwachter (WvP) draagt werkgevers op om, wanneer een werknemer 
door ziekte of gebrek niet meer (volledig) in de eigen functie aan de slag kan, te 
bekijken of de eigen functie kan worden aangepast of dat er een andere functie voor 
iemand kan worden gerealiseerd binnen het eigen bedrijf. Dat is geen suggestie 
maar een voorwaarde in het traject dat werkgever en zieke werknemer moeten 
doorlopen. Een uitgevallen medewerker moet allereerst in het eigen bedrijf herplaatst 
worden als dat gaat. Om dat te kunnen realiseren, zijn diverse werktuigen en 
hulpmiddelen mogelijk, soms met een subsidie van de overheid. 
 
IVIO-Arbeid is gespecialiseerd in het vinden van vervangend werk voor 
arbeidsreintegranten. Voor werkgevers is de gedachte om iemand te moeten 
herplaatsen soms moeilijk. Maar aan de andere kant wil men een medewerker die 
altijd goed gefunctioneerd heeft, niet graag kwijt. Door middel van begeleiding, 
functie- c.q. werkplekaanpassing en eventueel bijscholing kan een werknemer voor 
een bedrijf behouden blijven.  
 
Wij begeleiden zowel u als uw personeelslid bij de re-integratie binnen het eigen 
bedrijf, met beleid en op een deskundige manier. Onze ervaring is dat een dergelijke 
en degelijke herplaatsing dikwijls geen nadelen maar juist voordelen oplevert, zowel 
waar het behoud van ervaring en kunde voor het bedrijf als motivatie van de 
werknemer betreft. Het is zaak om zo snel mogelijk tot een diagnose te komen met 
betrekking tot de vraag of uw werknemer wellicht op een (iets) andere plek voor uw 
bedrijf behouden kan blijven. Het heeft immers geen zin om maar wat aan te blijven 
modderen. Vandaar dat u van ons mag verwachten dat het stellen van die diagnose 
en het uitzetten van een traject snel en resultaatgericht door ons wordt uitgevoerd. 
Het hele re-integratieproces vindt vervolgens onder zorgvuldige begeleiding plaats, 
waarbij ook voor nazorg ruim de tijd wordt genomen. Want we blijven steeds een 
vinger aan de pols houden, om zowel uw belang als dat van uw werknemer optimaal 
te kunnen behartigen. 
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